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I. Podstawy prawne:

* Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

(Dz.U. z 2019 1. poz. 325).

+ Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, art.26a, ust. I, pkt I (Dz.U. z 2025 1. poz.
1043 i 1160).

» Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1327).

» Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 1. poz. 967).

* Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649).

* Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania

dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

* Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia og6lnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia og6lnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

I1. Cele ogolne programu:

- wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi w otoczeniu,
- ksztalttowanie postawy pracy i motywacji do dziatania,

- pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci,

- stymulowanie ich prozawodowych marzen.

II1. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego — cele szczegolowe — osiagniecia
dzieci:

Poznanie siebie — modut po$wiecony jest poznaniu wtasnych zasobéw dziecka, m.in.
zainteresowan, uzdolnien, ograniczen, czyli mocnych i stabych stron, jako potencjalnych obszarow
do rozwoju, ktére nalezatoby ksztattowac, aby méc realizowac dzieciece marzenia.

Dziecko:

- okresla, co lubi robi¢, co chcialoby robi¢ w przysztosci,

- podaje przyktady swoich zainteresowan,

- okresla, co dobrze, a nad czym powinno popracowac,

- podejmie dzialania i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego i dla innych.

Swiat ludzi pracujacych wokét mnie - zgodnie z treécia podstawy programowej nalezy
bazowac na otoczeniu, ktdre jest dla dziecka najblizsze, czyli na rodzinie. Dzieci ucza sie na
zasadzie nasladowania, dlatego bazowanie na przykladzie $wiata pracujacych dorostych oséb,
najblizszych dziecku, jest najlepszym sposobem na poznanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o tych profesjach i rynku pracy.




Dziecko:

- odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

- podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu,

- potrafi zainteresowac sie innymi zawodami, identyfikuje i opisuje czynno$ci zawodowe
wykonywane przez te osoby,

- opisuje rozne czynno$ci wykonywane przez osoby pracujace w danym zawodzie

(na wybranych przykladach),

- wskazuje i nazywa osoby wykonujace dany zawod w swoim najblizszym otoczeniu,
np.: nauczyciel, kucharka, sprzedawca, kasjerka, kierowca, itp.,

- wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a praca zawodowaq na wybranym przez
siebie przykiladzie,

- podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
lub w sposéb niekonwencjonalny, ale bezpieczny.

Uczymy sie przez cale zycie — uSwiadomienie dzieciom ciaglo$ci procesu uczenia sie oraz jego
wplywu na realizacje marzen o tym, kim chce sie by¢ w przysztosci, jest mozliwe juz na etapie
edukacji przedszkolnej. Kluczowe znaczenie ma tutaj dziecieca wyobraZnia oraz budowanie
motywacji do pracy i nauki. Zrozumienie procesu uczenia sie przez cate zycie nie bedzie dla dzieci
trudne; z tatwoscia beda w stanie pojac, ze przedszkole to niejako pierwszy etap, po ktorym
nastepuja szkota lub szkoty, a potem praca. Ten modut po$wiecony jest takze przyblizeniu réznych
form uczenia sie, wyszukiwania oraz przetwarzanie informacji o tym, jak i gdzie mozna sie czegos
uczyc.

Dziecko:

- nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej),

- opowiada o sobie w kontekscie marzen o tym, kim chciatoby by¢ w przysztosci (by¢ jak
kto$, np. mama, tata, babcia, bohater bajki, filmu),

- nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczy¢,

- ma Swiadomos¢ tego, czego powinno sie uczyc,

- wie, gdzie i czego mozna sie nauczyg¢,

- wie, Ze uczenie sie prowadzi do nabywania wiedzy i umiejetnosci,

- wie, jak pozyskac¢ informacje o tym, jak i gdzie czego$ mozna sie nauczy¢.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych — planowanie
wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji z tym zwigzanych u dzieci w wielu przedszkolnym ma
charakter zmienny, poniewaz dzieci maja sktonno$¢ szybkiej fascynacji i rownie szybkiej
rezygnacji z zainteresowania sie dang kwestig na rzecz czegos, co wydaje sie ciekawsze. Bywa
jednak, tak, ze niektére dzieci wykazujq dhuzsze zainteresowanie dang tematyka, zaczynajq tworzy¢
kolekcje, maja hobby, chetnie uczg sie okreslonych czynnosci, np. ptywania, tana, gry w pitke itp. te
preferencje, zainteresowania i pasje, odpowiednio wspierane przez dorostych, czestokro¢ prowadza
do wlasciwych decyzji, ktore- mimo ze podjete zostajq juz na tak wczesnym etapie zycia dziecka-
moga skutkowac przysztymi wyborami zawodowymi.

Dziecko:

- opowiada, kim chciatoby zostac,

- na miare swoich mozliwosci planuje wilasne dziatania (lub dziatania grupy),

- podejmuje proby decydowania w waznych dla siebie sprawach (indywidualnie i w ramach



grupy),
- potrafi zainteresowac sie czyms na tyle, aby zgromadzi¢ doswiadczenia przez dhuzszy czas

(np. uczy sie ptywag, grac, kolekcjonuje cos itp.).
IV. Realizatorzy dzialan w przedszkolu:

Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sq w realizacje dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w przedszkolu. Wspdlpracuja one

z rodzicami dzieci przy realizacji preorientacji zawodowej. Program realizacji preorientacji
zawodowej na dany

rok szkolny opracowuja nauczyciele odpowiedzialni za jego realizacje, wyznaczeni przez
dyrektora przedszkola.

Dyrektor odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym. Koordynacja
realizacji programu preorientacji na dany rok szkolny zajmuje sie wskazany przez dyrektora
nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy sie oddziatem, pedagog lub psycholog.

V. Zadania preorientacji zawodowej:

* zapoznawanie dzieci z koncepcja uczenia sie przez cate zycie i rynkiem edukacyjnym,
* wspieranie ich w poznawaniu Swiata zawodow i rynku pracy,

* inspirowanie do dokonywania samooceny i poznawania wiasnych zasobdw,

* udzielanie pomocy w nabywaniu umiejetnosci planowania i podejmowania decyzji
zwiazanych z dalszq $ciezka edukacyjng i zawodowa.

V1. Dzialania kierowane do dzieci:

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

* podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej),

* podczas dziatan, ktére wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, a ktére prowadzone sa przez nauczycieli i
specjalistow,

* zajecia pokazowe organizowane w przedszkolu przy wspoétudziale rodzicéw prezentujacych
swoj zawdd, pasje lub zainteresowania,

* pokazy filmow, prezentacji, zdje¢, plakatow,

« formy teatralne i literature dziecieca,

* formy muzyczne, plastyczne, ruchowe,

« galerie, wystawy (np. prezentacje hobby dzieci, rodzicéw),

* spotkania, prelekcje, warsztaty zorganizowane z ludZmi majacymi ré6znorodne
zainteresowania,

* podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacja zawodowa realizowanych w przedszkolu
i poza nim (np. Talent Show, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych

zawodow, wycieczki do zakladéw pracy).

VII. Dzialania kierowane do nauczycieli:
 uSwiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania programu na obowiazkowych

zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogo6lnego,
» umozliwianie udziatu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem



doradztwa zawodowego wymiana do$wiadczen, baza wiedzy,
* organizowanie zajec¢ otwartych.

VIII. Metody pracy:

W poradnictwie indywidualnym metody stosowane w pracy doradczej to m.in.:
* konsultacje i porady indywidualne,
+ diagnoza zainteresowan, mocnych stron.

W poradnictwie grupowym stosowane metody w pracy doradczej to m.in.:
* burza mézgéw, dyskusja, pogadanki,

» metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol,

» metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,

* treningi umiejetnosci spotecznych,

* gry symulacyjne i zabawy,

* zajecia plastyczne.

IX. Wspoélpraca ze sSrodowiskiem lokalnym:

» Klub Malucha,

* Centrum Biblioteczno- Kulturalne w Wojcieszowie,
* OSP w Wojcieszowie,

* Komenda Powiatowa Policji,

* organ prowadzacy,

* organizacje pozarzadowe,

« poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

* pracodawcy, przedsiebiorcy,

* Szkota Podstawowa w Wojcieszowie,

* Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Wojcieszowie,
* Urzad Pocztowy w Wojcieszowie,

* Osrodek Zdrowia w Wojcieszowie

* okoliczni rolnicy, dziatkowcy

* NadleSnictwo,

*« TPD

* lokalne stowarzyszenia,

* lokalne zaktady pracy,

* lokalna piekarnia,

» lokalny klub sportowy — ORZEE. WOJCIESZOW
Zespoly: Wojcieszowianie, Grzaniec, Milek

X. Korzysci i przewidywane rezultaty wynikajace z dzialan — dla dzieci:
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - dziecko:

* okresla, co lubi robi¢;
* podaje przyklady réznych zainteresowan;



* okresla, co robi dobrze;
* podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego i dla innych;
* opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - dziecko:

* odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

* podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te,
ktére wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynno$ci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

* opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach;
» wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktérych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

*» wskazuje zwiazki pomiedzy zainteresowaniami a praca zawodowa na wybranym przez
siebie przykladzie;

* podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — dziecko:

* nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
* nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyc.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - dziecko:

* opowiada, kim chciatoby zostac;

* na miare swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

* podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach

grupy).
XI. Weryfikacja efektéw zajec¢ — zamiast oceniania:

Zatozone cele programu powinny podlega¢ weryfikacji, w jakim stopniu zostaty one zrealizowane
dzieki podjetym dziataniom.

Moze to sie odbywac poprzez:

- pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci, potrzeby
kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjnosci zajec);

- autorefleksje i samoocene uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zaje¢ z
wykorzystaniem gldwnie skojarzen i my$lenia analogicznego);

- zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow;

- analize prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji zawodowej.

XII. Monitorowanie i ewaluacja programu:

- analiza wytworéw dzieci,
- analiza dokumentacji zapisow w dziennikach zajec,



- rozmowy z dzie¢mi,
- rozmowy z rodzicami,
- zdjecia z zajec¢, spotkan.

Program preorientacji zawodowej bedzie realizowany w latach szkolnych 2025-2028 we
wszystkich grupach wiekowych.
Program zostat przyjety na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 27.08.2025 .

Program opracowaty nauczycielki MPP w Wojcieszowie. Zostat zatwierdzony do realizacji na
radzie pedagogicznej 27.08.2025 .



