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Rozdziat 1
Informacje ogéine

1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich/dzieci przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone
zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spdjnych standardow
postepowaniaw sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich/dzieci.

.~Standardy ochrony maloletnich/dzieci” sg jednym z elementéw systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem i stanowig forme
zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych
skuteczniejszg ochrone wychowankow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony dzieci w MPP” przyjeto nastepujgce zatozenia:
- W placéwce nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazaé bezpieczenstwu dzieci,

- wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia dzieci oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg
przemocy w przedszkolu lub przemocy domowej,

- podejmowane w placéwce postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka oraz
praw cztowieka okreslonych w statucie placéwki oraz bezpieczenstwa danych
osobowych,

- dzieci wiedzg, jak unika¢ zagrozeh w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

- dzieci wiedzg, do kogo zwracac¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnymi
czynig to majgc swiadomosc¢ skutecznosci podejmowanych w placéwce dziatan,

- rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

- prowadzone w placowce postepowanie na wypadek krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia dzieci jest zorganizowane w sposéb zapewniajgcy im
skuteczng ochrone,

- dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.



Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy
ochrony matoletnich/dzieci, stanowigce zbior zasad i procedur postepowania w
sytuacjach zagrozeniaich bezpieczhstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona
dzieci przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego
srodowiska w placowce.

2. SLOWNICZEK POJEC
llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) mafoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda
osobe do ukoriczenia 18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika przedszkola ,bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji
petnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z dziec¢mi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Przedszkola
Publicznego w Wojcieszowie;

4) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego
dziecka/matoletniego pozostajgcego pod ich wiadzg rodzicielskg. Jezeli dziecko
pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziatac
samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka/maftoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora
ma za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na
nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze
dokonywac¢ czynno$ci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego
interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

6) ,osobie najblizszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumieé¢ osobe
wstepng: matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym
rodzeAstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce we wspolnym
gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnia wskazang przez
dziecko/matoletniego;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np.
bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie
dziecka/matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w
petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje
danego spoteczenstwa,;

9) przemocy psychicznej—nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia),ktére
powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane,



zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych;

10) zaniechanie— nalezy przez to rozumieéchroniczne Ilub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznychprzez osoby

zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju;

11) przemocy domowej —nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste czionkéw
rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych,
w szczegoblnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos¢, nietykalno$S¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce
cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknietych przemoca;

12) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktéry
dopuszcza sie przemocy domowej;

13) Swiadku przemocy domowej — nalezy przezto rozumie¢ osobe, kitdra posiada

wiedze na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy
domowej.

Rozdziat 2

1. STANDARDY OCHRONY DZIECI W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU
PUBLICZNYM W WOJCIESZOWIE

Standard I.

Dzieci (w pewnym zakresie) , rodzice i pracownicy placéwki znajq ,,Standardy
ochrony dzieci ”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:
1. Dokument ,Standardy ochrony dzieci” zostal opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel placéwki, rodzicow/opiekunéw prawnych
wychowankow oraz dzieci.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w placowce.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej placéwki oraz jest do
wgladu w gabinecie dyrektora przedszkola.



5. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrod rodzicow na
zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

6. Informacje istotne dla dzieci zawarte w dokumencie upowszechniane sg na
zajeciach oraz podczas indywidualnych rozméw, ale takze w trakcie
realizowanych programéw i warsztatow o charakterze edukacyjnym.

Standard Il.

Personel wspéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w
przedszkolu.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placéwce zatrudnia sie personel po wczeéniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a
w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo
w Centralnym Rejestrze Orzeczeh Dyscyplinarnych. W przypadku
zatrudnienia obcokrajowcoéw personel weryfikuje osobe w rejestrach
karalnosci panstw trzecich w zakresie okre$lonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czynoéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralno$ci.

2. Dyrektor placéwki okredla organizacje, stosowanie i dokumentowanie
dziatan podejmowanych w ramach procedur okre$lonych w dokumencie
»Standardy ochrony dzieci”.

3. Pracownicy placéwki sg swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci
prawnej cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony dzieci.

4. W placowce prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich
pracownikbw z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w
szczegolnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia wychowankéw,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia, a takze posiadania informaciji o krzywdzeniu wychowanka,

c) dokumentowania podejmowanych dziatah zwigzanych z ochrong dzieci,

d) znajomoscipraw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece dzieci,

f) procedury ,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z wychowankami,uwzgledniajgca
wiedze o zachowaniach pozgdanych i niedozwolonych w kontaktach z
wychowankiem.



5. W placéwce prowadzi sie systematyczng diagnoze/obserwacje czynnikow
ryzyka i czynnikow chronigcych poczucia bezpieczenstwa wychowankéw, a
w szczegolnosci w obszarach:

a) realcji miedzy nauczycielami i dzie¢mi,

b) relacji miedzy dzie¢mi,

C) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

d) srodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na zajeciach,
poszanowanie odmiennosci, rownos¢ i sprawiedliwo$¢é w przestrzeganiu
zasad i procedur przedszkolnych, podmiotowe traktowanie dzieci).

Standard IIl.

Placowka oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w
zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed
krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Na stronie placowki znajdujg sie informacje dla rodzicéw na temat: wychowania
dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem,
zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placéwek zapewniajgcych
pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w placowce ,Standardéw
ochrony dzieci” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

3. Rodzice sg angazowani w dziatania placéwki prowadzone na rzecz ochrony
dzieci.

4. Pacdéwka uzyskuje od rodzicéw/opiekunéw prawnych wychowankéw informacije
zwrotne na temat realizacji ,Standardéw ochrony dzieci” ( w razie takiej
potrzeby)

5. Placéwka umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez
organizacje warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie
wiedzyi umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym
w Internecie oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowa-
wczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV.

Placéwka zapewnia wychowankom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich
praw.



Wskazniki realizacji standardu:

1. Placowka oferuje wychowankom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem w kazdej grupie
odbywajg sie:

zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka

zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,

zajecia na temat zagrozenh bezpieczenstwa dzieci w internecie.

2. W kazdej grupie wychowankowie zostali poinformowani, do kogo majg sie
zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W placéwce oraz na stronie internetowej wyeksponowane sg dla rodzicow
/opiekunéw prawnych numery bezptatnych telefonéw zaufania, pod ktorymi
mozna uzyskac¢ fachowg pomoc.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia Ilub podejrzenia
krzywdzenia dzieci zapewnia skuteczng ochrone wychowankom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, tj.

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

¢) niedzowolonych zachowan personelu wobec dzieci,
d) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia Iub podejrzenia krzywdzenia
wychowanka nie moze naruszac¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci
oraz nie moze powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym
(poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W placowce ustalone sg zasady wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez
przez niego krzywdy.

4. W placowce wskazano osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien o
popetnieniu  przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury
.Niebieskie Karty”.

5. W placéwce wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych dziecku i udzielenia mu wsparcia. Informacja o



osobach przyjmujgcych zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowe;j
placéwki oraz na tablicy ogtoszen w budynku przedszkola.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikbw postepowania w sprawach krzywdzenia dzieci przestrzegajg
Poltyke Bezpieczehstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujgcg w
placéwce (RODO).

Standard VI.

W placéwce wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa wychowankéw w
obszarze relacji spotecznych.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W placowce opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
dzieémi a personelem.

. W placéwce okreslono wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy

dzie¢mi, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

W placéwce opracowano i wdrozono procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychicznej
C) przemocy domowej
d) przemocy seksualnegj

Pracownicy placéwki realizujg plan wsparcia wychowanka po ujawnieniu
doznanej przez niego krzywdy.

Standard VII.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

w placéwce prowadzony  jest rejestr  spraw  zgtaszanych
i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem dzieci.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem
wychowankoéw  sktadajg  oswiadczenie o  zachowaniu  poufnosci
i zobowigzanie sg do zachowania bezpieczenstwa uzykanych danych
osobowych.



1.

3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowe;.

4. Za przechowywanie i obieg dokumentéw zwigzanych z krzywdzeniem dzieci
odpowiada pedagog przedszkolny.

Standard VIII.

Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych dziatan z
przyjetymi zasadamii procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony wychowankow sg
weryfikowane — przynajmniej raz na dwa lata (jezeli zachodzi taka koniecznos¢)

W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony dzieci placowka pozyskuje opinie
wychowankéw oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Do weryfikacji przedszkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli
»otandardéw ochrony dzieci” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor
placowki.

Rozdziat 3

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w Miejskim

Przedszkolu Publicznym w Wojcieszowie

Zasady zatrudniania pracownikéw w Miejskim Przedszkolu
Publicznym w Wojcieszowie oraz dopuszczania innych oséb do opieki
nad dzieémi.

1.

Dyrektor placéwki przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej

trwania uzyskuje informacije:

1) w przypadku kazdego pracownika, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w

przepisach prawa obcego;



2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z  wychowankami
zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w placéwce i praktykantéw do kontaktu
z dzieémi i opieki, z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy
Z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej placowce w
ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5¢
poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy =zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed
nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych;
2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne.

. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu

z dzie¢mi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do
ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi informaciji z
rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dziecmi.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie

przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi, osoba ta przedkiada informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja, o

ktérej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5, sklada pracodawcy
oswiadczenie o tym fakcie wraz z os$wiadczeniem, ze nie bylka prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz,
ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
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7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Skfadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
~Jestem Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za ztoZzenie fatszywego o$wiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia.

8. Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i
zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 -8, pracodawca zatgcza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
takiej dziatalnosci.

10. Zatrudniani pracownicy i praktykanci przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem
do kontaktu z dzieCmi sg zobowigzani do zapoznania sie z:

1) Statutem placowki,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony dzieci obowigzujgcych w placéwce,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Kodeksem etyki

6) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu
sie do ich przestrzegania skfadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

2. Zasady bezpiecznych relacji dzieci i personelu Miejskiego Przedszkola
Publicznego w Wojcieszowie

2.1. Zasady ogélne:

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorujg
sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci/ specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.



Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow i praktykantéw. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem
Komunikacja budujgca dobre relacje z dzieckiem
Personel:

1. W komunikacji z dzieckiem zachowuje spokdj, cierpliwo$c¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i problemdw dziecka.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsrdd nich.

3. Daje dzieciom prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania
wiasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z dzieémi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujgcy
relacje, a nie hierarchie zaleznosci oraz nieufno$¢ i wrogosc¢.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.

6. Nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wySmiewa i nie oSmiesza go, np. stosujgc
osmieszajgce dziecko przezwiska i zdrobnienia.

7. Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych,
krytykanckich. Nie wytyka btedow dziecka w sposéb, ktéry go rani.

8. Nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow
W nauce w sposob uwlaczajgcy godnosci i poczuciu wiasnej wartosci dziecka.

9. Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie dziecka lub jego postepy w
nauce, nie dowcipkuje i nie zartuje z niego, w sposéb ktéry obniza poczucie
wiasnej wartosci dziecka.

10. Stucha uwaznie dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danegj
sytuacji. W relacjach z dzieémi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie i komunikat JA.

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania
dziecka, tj. krytykuje dziecko w taki sposéb, aby nie czuto sie zranione, zmuszone
do obrony czy do kontrataku.

12. Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.
W sytuacji wymagajgcej interwencji wobec dziecka nie podnosi gtosu, nie krzyczy
na niego, méwi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara sie utrzymac¢ spokojny ton



gtosu. Utrzymuje z uczniem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje sie
blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobiste;.

Komunikacja z dzieémi stuzgca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu swiadomej
dyscypliny

Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej komunikaciji:

a) nie ocenia,

b) nie uogdlnia, nie interpretuje,

C) nie daje ,dobrych rad", nie moralizuje,

d) stosuje komunikaty ,JA”,

€) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie
cztowieka,

f) skupia swojg uwage na rozméwcy, koncentruje sie na tym co mowi,

g) okazuje rozmowcy szacunek,

h) upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozméwce,

i) wystuchuje dziecko,

j) mowi wprost — otwarciewyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

K) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z dzieckiem podczas rozwigzywaniu konfliktéw wystrzega sie:

a) tzw. stoperéw komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast méwi¢ o konkretnych sytuacjach i
konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia
statym cechom osoby),

c) niewlasciwego zrozumienia intencji dziecka— partnera rozmowy,

d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgca dziecku poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzgce i rodzi u dziecka poczucie
niesprawiedliwo$ci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposdb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujgc w zalezno$ci od potrzeb r6zne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,
mediacje.

5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling dzieci:

a) rozwigzuje pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez dzieci,

b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym dzieciom, ktére
tamig ustalony porzadek,

c) wykazuje empatie wobec dzieci,

d) ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania dzieci dotyczace roznych rodzajéw aktywnosci dzieci, np. pracy w
zespole, dyskusji w grupie, praca samodzielna).
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5.

Metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie mogg naruszac¢ godnosci i nietykalnosci osobistej uczniéw (zakaz
stosowania kar fizycznych).

Karanie dzieci stosuje rozwaznie, w sposdb uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

Upominajgc stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac¢ wtasne negatywne emocje,
np. ztos¢, zdenerwowanie.

Wyjasnia dziecku, za co i dlaczego zostato ukarane. Przekazuje dziecku utrzymany w
spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania
dziecka, nakierowany na ocene zachowania dziecka, a nie jego osoby.

Karzgc dziecko za naganne/niewtasciwe zachowania, personel réwnoczesnie
dostrzega i nagradza pozytywne zachowanie dziecka.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

Kontakty personelu z dzieémi nie famig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i
zasad. Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowane. Pracownicy nie dzielg je i nie
dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pteé, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec dzieci relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie
swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociggniecie za wiosy,bicie przedmiotami,
wykrecanie rak.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dzieci, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie,

b) stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
wygladu czy sytuacji majatkowej,

c) wyszydzanie dzieci, wysmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie,

d) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zastraszanie
dzieci, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do win,

e) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych dzieci
materiatéw, informaciji,

Personel nie stosuje naruszajgcych godnosé dzieci wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
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11.

12.

13.

seksualnej.

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej dzieci /Nie zachowuje sie wobec
dziecka w sposob niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie gtaszcze, nie
poklepuje w sposob poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wiasnych potrzeb
seksualnych).

Nie zmusza dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z dzieémi np. nie angazuje sie w takie
aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczytly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Jezeli
dzieci te dgzytyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, np. nie
nalezy wchodzi¢ do toalety i otacza¢ dziecko osobistg opiekg, ktérej ono nie
potrzebuje lub o nig nie prosi.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi w Miejskim Przedszkolu
Publicznym w Wojcieszowie, a w szczegoélnosci dzialania
niedozwolone

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w
przedszkolu. Nauczyciele i personel przedszkolny chronig dzieci i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
statucie przedszkola.
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Dzieci nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegdéw/ innych os6b nie narusza ich
poczucia godnosci/wartosci osobistej. Dzieci sg zobowigzane do respektowania
praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wiasnego
zdania, do poszukiwan i popetniania btedow, do witasnych pogladdw, wygladu i
zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy dzieCmi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmos¢;zyczliwos$¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk;
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgddw i opinii w spokojny
sposob, ktoéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Dzieci budujg wzajemne relacje oraz akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegoéw/kolezanek i oferujg
im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
dzieci nigdy nie moze by¢ przez nie akceptowana lub usprawiedliwiona.Dzieci nie
majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej
agresiji i przemocy wobec innych dzieci.

Dzieci majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikdw przedszkola o zaistniatych
zagrozeniach.

Wszystkie dzieci znajg obowigzujgcag w przedszkolu procedure bezpieczenhstwa —
wiedzg, jak zachowywacé sie w takiej sytuacji, i do kogo zwrécié o pomoc.

Jesli dziecko stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu
pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w nim procedurami.

3.2. Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu

Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych oséb:
a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

ASENENEN



v fizyczne zaczepki;
v' zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
v' rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary
grozby;

ANENENENEN

c) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
wulgarne gesty;

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;
straszenie;

gapienie sie;

szantazowanie

AN NN

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do placéwki niebezpiecznych przedmiotéw — zapalniczki, zapatki,
noze, scyzoryki.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali dydaktycznej, budynku
przedszkola.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w przedszkolu. .

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek przedszkolnych i wyjs¢é poza teren
placéwki, np. oddalanie sie od grupy, przebywanie w miejscach niedozwolonych,
bieganie, itp.

Niestosowne odzywanie sie do réwiesnikow lub innych osdb w przedszkolu.
Uzywanie wulgaryzmow w przedszkolu.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wilasnosci innych oséb oraz wiasnosci
przedszkolne;.

Kradziez/ przywlaszczenie wiasnosci kolegow lub innych oséb oraz wiasnosci
przedszkolne;j.

10. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bojce.



11. Szykanowanie dzieci lub innych osd6b w przedszkolu z powodu odmiennosci
pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci,

wygladu.

12. Niereagowaniena  niewlasciwe zachowania rowiesnikéw/kolegow  (bicie,
wyzywanie, gryzienie, dokuczanie).

13. Znecanie sig, zastraszanie rowiesnikéw/kolegow.

14. Niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw. Ktamanie, oszukiwanie kolegéw/ innych
0s0Ob w przedszkolu.

4. Zasady ochrony wizerunku dzieci

1. Przedszkoleuznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) —jako tzw. dana
szczegolnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej
wiadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymaog art. 8 RODO).

4. Osoba maloletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody
samodzielnie.

5. Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej — wyrazne i
niedorozumiane.Zgody j/w. s3g jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie
wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

6. Rodzice dziecka/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajgc zgode
na upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaty
upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze
okres upublicznienia.

7. Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest
informowana przez osobe reprezentujacg administratora danych osobowych o
przystugujgcych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z
art. 5 RODO.

8. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekundow lub
matoletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamosc¢
0s0b ujetych na zdjeciu lub innej formie publikaciji.



9. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

11. W przypadku utrwalania wizerunku dzieci na zajeciach ,otwartych”, ,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.

12. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udziatem dzieci tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora placowki.

5. Zasady ochrony danych osobowych dzieci

1. W przedszkolu wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikoéw, dzieci, rodzicow/opiekunéw) oraz powotano Inspektora ochrony
danych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz.U UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.)oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnosci danych,

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankow/
rodzicow posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na
podstawie art. 6 i 9 RODO.

4. Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne
oswiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i zobowigzanie do jej
przetsrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

5. Rodzice dzieci niepetnoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu
danych osobowych dzieci poprzez klauzule inforamcyjne.



Dyrektor placowki wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki zajec, arkusze
obserwaciji, opinie, orzeczenia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane
osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym
dostepem do pomieszczen ich przechowywania.

Dane osobowe dzieci udostepniane sg wytacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania ( sad, kurator, mops, zesp6t interdyscyplinarny itp.)

Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” udostepniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o
zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Dyrektor Miejskiego Przedszkola Publicznego
- Anna Melska
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